
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 
 

Techniker/in – Bautechnik (m/w/d)  
 

in Voll- oder Teilzeit.  
Ihr Profil: 

• abgeschlossene Weiterbildung zum staatlich 
geprüften Techniker – Fachrichtung Bautechnik 
oder vergleichbar 

• Berufserfahrung ausdrücklich erwünscht 

• sehr gute Kenntnisse in VOB, VOL und HOAI 

• gute Kenntnisse in den MS-Office Programmen 
und GIS-Anwendungen 

• Führerschein der Klasse B 

• zuverlässige, eigenständige, flexible, analytische 
und kostenorientierte Arbeitsweise 

• hohes Maß an Bereitschaft für flexibles, 
weitsichtiges und ehrgeiziges Handeln 

Wir bieten: 

• eine abwechslungsreiche, interessante und 
anspruchsvolle Aufgabe in einem motivierten, 
aufgeschlossenen Team  

• attraktive Regelarbeitszeiten im Rahmen einer             
5-Tage-Woche 

• die Vergütung richtet sich nach persönlicher 
Voraussetzung, nach den Bedingungen des TVöD, 
mit allen im öffentlichen Dienst üblichen 
Leistungen (Jahressonderzahlung, 
Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge etc.) 
 

Aufgabenbereich: 

• Mitwirkung bei der Projektentwicklung 
gemeindlicher Bauvorhaben unserer 
Mitgliedsgemeinden 

• Erstellung von Entscheidungsgrundlagen  

• Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei 
Neubau- und Sanierungsmaßnahmen, 
vornehmlich im Tief, Straßen- und Landschaftsbau 

• Projektleitungs- und Projektsteuerungsaufgaben 

• Vorbereiten und Mitwirken bei der Vergabe von 
Planungs- und Bauleistungen (z. B. VOB, VOL) 

• Vertragsgestaltung Architekten- und 
Ingenieurverträge 

• Überwachen und Koordinieren externer 
Dienstleister 

• Kontrolle und Steuerung der Kostenentwicklung, 
Termine, Ausführungsqualitäten 

• Durchführung von Planungsleistungen der 
Leistungsphasen 1 - 9 nach HOAI für Maßnahmen 
des Bauunterhalts sowie von 
Sanierungsmaßnahmen  

• Abrechnung von Planungs- und Bauleistungen 

• Erstellen von Entscheidungs- und 
Beschlussvorlagen für Gremien und Ausschüsse 

• Teilnahme an Sitzungen, die auch außerhalb der 
regelmäßigen Arbeitszeit liegen können 

 
 
Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bei der Stellenvergabe bevorzugt.  
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte an Frau Yvonne Keller bis spätestens 24.02.2023 Ihre Bewerbung 
(personalamt@moenchberg.de) 
 
Verwaltungsgemeinschaft Mönchberg |Personalverwaltung | Hauptstraße 44 |63933 Mönchberg 
 
Für Ihre Fragen steht Ihnen der Leiter der Bauverwaltung Herr Friedel, unter 09374/97996-32 zur Verfügung. 
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